ZARZADZENIE NR 10/2024
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 3 im. JANUSZA KUSOCINSKIEGO W SULECHOWIE
zdnia 15.02.2024r.
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

Podstawa prawna

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz.
900 z pézn. zm.) w zw. Z art. 22b ust. 1 i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 1. 0 przeciwdziataniu zagroZeniom
przestepczosciq na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z poézn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:
§1.

Wprowadza sie Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 3 im. Janusza
Kusocinskiego w Sulechowie.

§2,

Standardy ochrony matoletnich, o ktérych mowa w § 1 stanowig zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§3.

Zobowiazuje sie pracownikéw Szkoly Podstawowej nr 3 im. Janusza Kusocinskiego
w Sulechowie do zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i stosowaniem
postanowier w nich zawartych.

§4.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 10/2024
w sprawie Standardéw Ochrony Matoletnich

Standardy ochrony dzieci w szkole
przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelna zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez czlonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

« Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

»  Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z poézn. zm.)

+  Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

« Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U.poz.1606).

« Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 31 z pdzn. zm.)

« Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U.
z 2021r. poz.1249).

« Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t,j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pozn.
zm.).

« Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6ézn. zm.).

« Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z p6zn. zm.) -art. 23 1 24

«  Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

«  Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1709).

«  Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781)

«  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

«  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

«  Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 10/2024
w sprawie Standardéw Ochrony Matoletnich

Slowniczek poj¢é/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Standardy Ochrony Maloletnich

§1.

1. Personelem lub czltonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

o0 prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zast¢pezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu
placoéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora Szkoly czionek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow oraz przygotowanie

personelu placowki do ich stosowania jest wyznaczony przez Dyrektora Szkoly

czlonek personelu.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

9. Zespot ds. Standardéw Ochrony Maloletnich, to osoby wyznaczone przez Dyrektora
Szkoty. (zalacznik nr 1)

10. Zespol interwencyjny — powolywany jest do kazdego indywidualnego przypadku
przez Dyrektora Szkoly zaleznie od zgloszonego problemu.

el

e

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czionkowie personelu placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wspoélpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§3.

Rekrutacja czlonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig zalgeznik nr 2 do Standardow.
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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 10/2024
w sprawie Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy dzie¢mi a personelem placowki
(pracownikami/wsp6lpracownikami/wolontariuszami/staiystami/praktykantami)

§4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone
w placowce. Zasady te opisane zostalty w zalaczniku nr 3 do ninie; szej Polityki.

Zasady i procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka

Przedstawiciel ogwiaty powinien byé szczegélnie czujny, znajac okolicznosci zagrozenia
dobra dziecka zgodnie z art. 572 kodeksu postgpowania cywilnego, gdy wystepuje
w szczegolnoscei:

e alkoholizm rodzica/rodzicow,

e dziecko jest $wiadkiem konfliktéw rodzinnych,

o dziecko ma powazne trudnosci w nauce,

o dziecko jest swiadkiem stosowania przemocy domowej,

e dziecko opuszcza zajecia szkolne,

e brak zainteresowania/kontaktu/porzucenie przez rodzica,

e dziecko jako osoba doswiadczajaca przemocy ze strony rodzica/rodzicow,

e dziecko z zaburzeniami rozwojowymi, w tym zaburzeniami psychicznymi,

e choroby przewlekle,

e konflikty z rodzicami,

e przemoc réwiesnicza/konflikty z réwiesnikami,

o konflikty z nauczycielami/wychowawcami,

e brak diagnozy probleméw,

e trudnosci wychowawcze po stronie rodzicéw,

e utrudnianie kontaktéw z dzieckiem drugiemu rodzicowi,

e wlgczanie dziecka w konflikty okolorozstaniowe rodzicow.

§5.

1. W przypadku powziecia przez czlonka personelu placéwki (zarowno pracownika
pedagogicznego, jak i niepedagogicznego) podejrzenia, Ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej nastepnie przekazania uzyskanej
informacji w nastgpujacej kolejnosei: dyrektorowi, wychowawcy, pedagogowi lub
psychologowi szkolnemu.

2. Jezeli sprawcy dzialan na szkode dziecka, ktérym jest mowa w notatce stuzbowej jest
jeden z rodzicow, a drugi rodzic z informacji od dziecka jest niekrzywdzacy Dyrektor
szkoly, lub osoba przez niego wskazana niezwlocznie Wwzywa rodzica
niekrzywdzacego w celu poinformowania go o wszystkich ustawowych dziataniach
szkoty, w tym wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” - niezwlocznie, najpdzniej
w 5 dobie roboczej od zdarzenia. (formularz A wypelniamy w obecnosci rodzica)
jednoczesnie przybyly rodzic otrzymuje formularz Niebieska Karta B
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Zatgeznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 10/2024
w sprawie Standardéw Ochrony Matoletnich

§ 6.

1. Pedagog z psychologiem wzywaja opiekuna/ow dziecka (jeli przyczyni si¢ to
udzielenia wsparcia, musi to by¢ osoba, ktéra nie jest podana przez dziecko jako
sprawca) i informuja ich o podejrzeniu. Ze spotkania sporzadzaja notatke.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem/wychowawca/nauczycielami/ rodzicami, oraz
przygotowuje plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

4. Wzor druku dotyczacego planu pomocy dziecku znajduje si¢ w zalgczniku nr 4 do
Standardow.

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen oraz skladanie
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode dziecka

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powoluje zespol interwencyjny, w sklad ktoérego wchodzg: dyrektor Szkoty, pedagog
i psycholog szkolny, wychowawca dziecka, inni czlonkowie personelu majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
Plan pomocy sporzadza si¢ zgodnie z zalacznikiem 4 do Standardw. '

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opieckunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokoél, zgodny z zalacznikiem nr 5 do niniejszego dokumentu.

Przedstawiciel oS§wiaty powinien szczegélnie pilnie zawiadomié¢ sad opiekuniczy w celu
zbadania okolicznos$ci zagrozenia dobra dziecka zgodnie z art. 572 kpe, gdy wystepuje
m.in.:

e zaniedbywanie dziecka w konsekwencji naduzywania alkoholu,

e skrajng niewydolno$¢ wychowawcza,

e brak kontakiéw z dzieckiem badz kontakty sporadyczne,

e zle wzorce wychowawcze,

e awantury 1 agresywne zachowania pod wpltywem alkoholu, ktory jest naduzywany

e nienalezyte wykonywanie obowigzku alimentacyjnego (brak $wiadczen,
op6znienia, zadtuzenie),

e zngcanie si¢ nad rodzing w obecnosci dziecka,

e niesprawowanie pieczy w ogole,

e razace zaniedbywanie pieczy,

e znecanie si¢ nad dzieckiem,

e zaniedbanie dziecka wskutek naduzywania alkoholu lub zazywania narkotykéw,
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 10/2024
w sprawie Standardéw Ochrony Matoletnich

niewlasciwe metody wychowawcze,

osadzenie w zakladzie karnym (zly wzor, niewykonywanie obowigzkow),
brak alimentacji, op6znienia $wiadczen, zadluzenie,

brak kontaktow z dzieckiem,

uniemozliwianie drugiemu rodzicowi kontaktow z dzieckiem,
porzucenie dziecka (brak wiadomosci o rodzicu),

skrajne zaniedbanie grozace dziecku $miercia,

tolerowanie wagarow, zlego towarzystwa, porzucenia nauki,
brak mieszkania, elementarnych warunkéw bytowych,
niedorozwoj umystowy uniemozliwiajacy wychowanie,
zaburzenia psychiczne uniemozliwiajace wychowanie,

zly stan zdrowia fizycznego uniemozliwiajacy wychowanie.

§8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” (Obowiazuja procedury
.Niebieskiej Karty” oraz formularze jej przypisane (Dz.U.poz. 1870)).

3. W zaleznoéci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia iskorelowanej znim
interwencji). Decyzje dotyczaca formy, ktora przybierze zgloszenie pozostawia si¢ do
wyboru osobom zaangazowanym w tworzenie planu pomocy dziecku. Po
poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub

przesyla formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pismie.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow
§9.

Monitorowanie powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegOlnym
uwzglednieniem powotanego przez Rade Pedagogiczng Szkoty zespotu ds. procedur ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem interwencji i weryfikowania standardow ochrony m.in.
poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie spolecznosci szkolnej przekazywanie
informacji w sposob poufny i zaufany.

1. Osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standarow w Szkole wyznacza
Dyrektor Szkoly.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardoéw oraz za proponowanie zmian w Standardach.
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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 10/2024
w sprawie Standardéw Ochrony Matoletnich

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 przeprowadza wsréd personelu placéwki, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardow. Wzdr ankiety stanowi
zalacznik nr 6. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki moga proponowa¢ zmiany
Standaréw oraz wskazywa¢ naruszenia Standardéw w placowce.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 dokonuje opracowania wypelnionych przez
personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg
potrzeb szkoly) oraz obowiazkowej weryfikacji co 2 lata. Weryfikacj¢ przeprowadza
zespoét ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, ktéry ustala:

e Sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione
wnioski z monitorowania)

e Terminy jej przeprowadzenia, we wspolpracy z pracownikami, uczniami
i rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb)

e Wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zostaé
udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom,
rodzicom) stanowig wytyczne do podniesienia jakosci procedur i dzialan.

. Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamienione na stronie Szkoly, przedstawione
pracownikom, maloletnim i rodzicom, co zostaje zatwierdzone przez Radg
Pedagogiczna.

Zakres kompetencji osoby edpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki do stosowania Standardow

§10.

. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest Dyrektor szkoty.
. Dyrektor, dziatajagc przy pomocy osoby wyznaczonej do monitorowania realizacji
procedur zwigzanych ze Standardami Ochrony Maloletnich w szkole, zobowigzuje sig
do przygotowania personelu Szkoty do stosowania Standardow Ochrony Maloletnich.
. Personel placéwki zobowigzany jest do uczestniczenia w organizowanych przez
Dyrektora cyklicznych szkoleniach z zakresu Standardéw Ochrony Maloletnich.
Szkolenia te organizowane sg przynajmniej raz na dwa lata.
. Osoby nowo zatrudniane uczestnicza w szkoleniu wymienionym w punkcie
3 w pierwszym tygodniu pracy w placowce.
. Dyrektor wraz z osobg wyznaczong do monitorowania realizacji procedur zwigzanych
ze Standardami Ochrony Maloletnich w Szkole, zapoznaje pracownikow za
standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich, obowigzujgcymi
w Szkole.
. Osoba upowazniona przez Dyrektora do przeprowadzenie szkolenia pracownikéw,
musi legitymowa¢ si¢ co najmniej 5 letnim doswiadczeniem w pracy
z osobami maloletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy
spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé niezbedng wiedz¢  pozwalajagca  na
przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki, obejmujacych nastgpujgce
zagadnienia:

1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,
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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 10/2024
w sprawie Standardéw Ochrony Matoletnich

3) odpowiedzialno§¢ prawna pracownikéw placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich,

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej karty”

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi iich
stosowania

§11.

. Dyrektor Szkoly zobowiazany jest udostepni¢ uczniom i ich rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym przyjete i obowigzujace Standardy Ochrony Matoletnich
oraz przedstawi¢ skrocong ich wersje.

. Udostepnianie standardéw uczniom szkoty odbywa si¢ poprzez:

Wychowawcow klas, ktorzy zobowiazani sa na poczatku kazdego roku szkolnego
poinformowa¢ uczniéw o obowiazujacych standardach ze szczegblnym naciskiem
na opis zachowan niedozwolonych wobec maloletnich ze strony pracownikow
szkoly oraz innych maloletnich oraz formach zglaszania krzywdzenia matoletnich
i osobach przyjmujacych zgloszenia.(mozliwo$¢ wykorzystania skréconej wersji
SOM). Nauczyciel zobowigzany jest udokumentowa¢ przeprowadzone zajecia
w dzienniku lekcyjnym.

Udostepnienie w $wietlicach szkolnych budynku A, B oraz C tresci standardow -
wersja skrocona - w formie gazetki — odpowiedzialny opiekun $wietlicy.
Udostepnienie tresci standardow w zakladce procedury dla ucznia na stronie
internetowej szkoly https://zs3-sulechow.pl/

Przekazaniu i opublikowaniu ww standardéw powinno towarzyszy¢ przekazanie
informacji o placowkach, instytucjach niosgcych pomoc dziecku i rodzinie
w  nieprzemocowym  regulowaniu  relacji, podnoszeniu  kompetencji
wychowawczych, wsparciu w kryzysie psychicznym.

. Udostepnianie standardéw rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktyczny odbywa
si¢ poprzez:

Wychowawcoéw klas, ktérzy zobowiazani sg na pierwszej wywiadowce kazdego
nowego roku szkolnego poinformowal  wszystkich  uczestniczacych
o obowiazujacych standardach ze szczeg6lnym naciskiem na opis niedozwolonych
zachowan przemocowych wobec dzieci ze strony dorostych, w tym rodzicow oraz
obowigzkéw podejmowanych przez szkole w sytuacji stosowania przemocy
domowej lub w szkole wobec dzieci. Wychowawca prowadzacy spotkanie
zrodzicami zobowiazany jest udokumentowa¢ zapoznanie ze standardami
w notatce oraz zebraé od uczestniczacych rodzicow o$wiadczenia o zapoznaniu
ich ze standardami ochrony maloletnich.

Udostepnienie w sekretariacie Szkoly tresci standardow formie papierowej.
Udostepnienie tresci na stronie internetowej szkoty https://zs3-sulechow.pl/
Przekazaniu i opublikowaniu ww. standardéw powinno towarzyszy¢ przekazanie
informacji o placowkach, instytucjach niosacych pomoc dziecku i rodzinie
W nieprzemocowym regulowaniu relacji, podnoszeniu kompetencji
wychowawczych, wsparciu w kryzysie psychicznym. (zalacznik nr 7)
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 10/2024
w sprawie Standardéw Ochrony Matoletnich

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych/ zgloszonych
incydentéw zagrazajacych dobru maloletniego

§12.

. Z przebiegu interwencji zespol interwencyjny, lub psycholog/pedagog sporzadza si¢
karte interwencji, (zalacznik nr 8) do niniejszych Standardéw. Kartg zatacza si¢ do
teczki dotyczacej realizacji Standaréw Ochrony Matoletnich w Szkole. Teczki dla
oddziatow przedszkolnych oraz klas I — III znajduja si¢ w gabinecie pedagoga
w budynku B (s. 202), natomiast teczki dla klas IV — VIII w gabinecie pedagoga
w budynku A (s.311).

. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internet

§13.

. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do sieci Internet, jest zobowigzana

podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegblnosci nalezy

zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego

korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowia zalacznik nr 9 do

niniejszej Polityki.

. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

e pod nadzorem czlonka personelu placéwki na zajeciach komputerowych;

e bez nadzoru czlonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma

on obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Personel placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas lekcji.

. W miare mozliwosci nauczyciel przeprowadzajacy zajecia przy komputerach

dostepem do Internetu przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Placowka zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

dostep swobodny.

§ 14.

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie
oprogramowanie.

. Wyznaczony czionek personelu placéwki raz na pél roku sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do Internetu nie znajdujg sig
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
cztonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 10/2024
w sprawie Standardéw Ochrony Matoletnich

Zalacznik nr 1
Sklad zespolu do spraw Standaréw Ochrony Maloletnich powolany przez Dyrektora
Szkoly
Przewodniczacy zespolu:
Gasieniec [zabela — zastepca Dyrektora Szkoly
Czlonkowie zespolu:
1. Bartkowicz Agnieszka  — psycholog
2. Cieslik Julita — nauczyciel
3. Czlonkowie Rady Rodzicow
4, Kedziora Agnieszka — pedagog
5. Konsur Pawel — nauczyciel
6. Kowalska Marzena — nauczyciel
7. Marcinkiewicz Marzena — psycholog
8. Mikotajczyk Przemystaw — nauczyciel
9. Skiba Tomasz — nauczyciel
10. Stefanowicz Marlena — nauczyciel
11. Stojanska Katarzyna — nauczyciel
12. Wieczorek Malgorzata  — nauczyciel
13. Zarzeczny Grazyna — pedagog
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Zatgceznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 10/2024
w sprawie Standardow Ochrony Matoletnich

3. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony czionek personelu przekazuje kierownictwu
placédwki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

4. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 10/2024
w sprawie Standardéw Ochrony Matoletnich

Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Przed wlaczeniem osoby do grona pracownikéw placowki, Dyrektor powinien kierowa¢ si¢
nastepujgcymi zasadami:

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkolg Podstawowa nr 3,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Szkola musi zadbaé, aby osoby przez nia zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze Zgda¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

e wyksztalcenia,
e kwalifikacji zawodowych,
e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ kandydatki wyksztalcenia,

W kazdym przypadku szkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:

e imie (imiona) i nazwisko,
e date urodzenia,
e dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

imig (imiona) i nazwisko,

2. Popros kandydata/kandydatk¢ o referencje z poprzednich miejsc  zatrudnienia.
Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.

Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawg. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu os6b ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z opieka nad maloletnimi szkola jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

str. 11



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 10/2024
w sprawie Standardéw Ochrony Matoletnich

imi¢ 1 nazwisko,
data urodzenia,
pesel,

nazwisko rodowe,
imi¢ ojca,

imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawnag.

4. Pobierz od kandydata’kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedlozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci  zawodowej  lub  wolontariackiej = zwigzanej z  kontaktami
z dzieémi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma byé przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

7. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to =zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

8. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkola jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazujg, ze pracownikdéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 10/2024
w sprawie Standardéw Ochrony Matoletnich

oraz opiekunéw zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz
kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

9. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popros kandydata/kandydatke
o zlozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinamych za przestgpstwa i inne
czyny popetione przeciwko dzieciom.

Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia.



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 10/2024
w sprawie Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o niekaralnosci - WZOR

.........................................................................

R T OO PP R RPN

nr PESEL ..ot 47 g 01743107 3 1L RO
oswiadczam, Ze W panstwi€ .............c..cceenenee nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, Zze nie bylam/em prawomocnie
skazana/ly w panstwie .........c........ za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czyndéw zabronionych, oraz Ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjag innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

..........................................................................
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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 10/2024
w sprawie Standardéw Ochrony Matoletnich

Os$wiadczenie o krajach zamieszkania — WZOR

Oéwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedkladam informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwana do
celow dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

..........................................................................
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 10/2024
w sprawie Standardéw Ochrony Matoletnich

Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
w Szkole Podstawowej nr 3 w Sulechowie

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.
Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieé¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ braé
pod uwagg jego oczekiwania.

5. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Je$li konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Jesli pojawi si¢ koniecznosé porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby w miar¢ mozliwosci by¢ w zasiegu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy. Zasada ta
nie obowigzuje w przypadku rozméw prowadzonych przez psychologa/ pedagoga Szkoty,
ktére co do zasady, przeprowadzone sa w wyznaczonym gabinecie przez osobe
posiadajaca odpowiednie kwalifikacje

7. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

8. Zapewnij dziecko, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moze oczekiwaé odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.
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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 10/2024
w sprawie Standardéw Ochrony Matoletnich

Dzialania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziaania, aktywnie je angazuj
i traktyj réwno bez wzgledu na ich  plec, orientacje  seksualna,
sprawno$é/niepelnosprawno$é, status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych ani sktadaé¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze

seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych

i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgéd rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych
dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywa¢ ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opickunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposOb mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych iinnych (np. udzielanie ptatnych
korepetycji swoim uczniom). Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich
$wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ 0s0b
zainteresowanych.

w N

Kontakt fizyczny z dzieémi, dzie¢mi niepelnosprawnymi i ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sic zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
$wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blgdnie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bié, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwieck sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
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Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi (nie dotyczy
zabaw , czy gier wymagajacych pokazu na zajeciach wychowania fizycznego) czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych Iub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujgca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbe¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, suszeniu wloséw (zajecia
basenowe) oraz w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w miar¢ mozliwosci w kazdej z
czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowat Ci inny pracownik szkoty lub osoba
spokrewniona z dzieckiem, bgdZz jego opiekun prawny. Jesli pielggnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkéw, zostaniesz przeszkolony w tym
kierunku.

W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ treningowych kontakt fizyczny jest
dopuszczalny je$li wynika ze specyfiki ¢wiczen, czy pokazu oraz asekuracji przy
wykonywaniu ¢wiczen.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub sam na sam w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien dotyczy¢ wylacznie celéw edukacyjnych lub

wychowawczych.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢
z nimi w innych niz powyzsze celach. Obejmuje to takze kontakty pozazawodowe
z dzieémi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi poza godzinami
pracy jest dziennik Librus.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekunéw.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej

prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozesz spotkaé ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron
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w mediach spoleczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.

Co nalezy rozumieé pod pojeciem ,,personel”?

Personel to nauczycielki i nauczyciele, dyrektor szkoly i zastgpczynie dyrektora,
sekretarz szkoly, pielegniarka, pracownicy stolowki szkolnej, pracownicy obstugi
(oddelegowani na teren szkoly przez Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie), studentki —
praktykantki, studenci — praktykanci, wolontariuszki i wolontariusze.
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Zalacznik nr 4

Plan pomocy dziecku

| Q7

Data spotkania z opiekunami (jesli si¢ odbylo, jesli nie to z jakiego powodu):

-------

..................................................................

Sktad zespolu InterwenCyjnego: ... ...covinin i

1.

2.

Whioski:

Dziatania podjete przez placowke w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki (np. zalozenie
Niebieskiej Karty, zgloszenie sprawy do OPS, zgloszenie zawiadamia na Policje
0 przypuszczeniu popelnienia przestepstwa)

......................................................................................................
......................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

Skierowanie dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba:
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Zalacznik nr 5

(miejscowosc, data)

Protokol

Sporzqdzony w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka

|4 KT PO ORPPPPP PPN

> Obligatoryjnie powolany zespot interwencyjny:

1.

Sl S

5.

P B0 RSP 00 CIEPeENE0tsotsrioNcieoestcssetaestosensnrodsessssssnncoios

0500802000000 0i0sa0R0080REnIsEReEtintintssocenetosontsneeoesossacissonsons

0000000000000 00000000003 R000000000 00000000 rNessacesronsonaIroniscssnsons

» Opis sytuacji:

........

.....................................................................................................

.....................................................................................................

......................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

{(Podpisy cztonkéw zespohn) (podpis opiekunéw)
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do Zarzadzenia Dyrektora nr 10/2024
w sprawie Standardéw Ochrony Maloletnich

Zalacznik nr 6

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe

Zaznacz wlasciwa odpowiedz:

1) Czy znasz procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?
TAK NIE WSZYSTKIE NIE

2) Czy stosowale$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
TAK NIE

3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz czy byly skuteczne:

TAK NIE WSZYSTKIE NIE

4) Czy byle$ $wiadkiem lub miates informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

TAK NIE
5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjales interwencje:
TAK NIE

Jak przebiegala interWenCia. ........ooviiiiiiiiiiiiii i

........................................................................................................

.......................................................................................................

6) Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach (proponowane
zmiany):

........................................................................................................

........................................................................................................

7) Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur (np. wskaza¢ naruszenia procedur
w placéwce)

......................................................................................................

........................................................................................................
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Zalacznik nr 7
Informacje o placowkach i instytucjach niosgcych pomoc dziecku i rodzinie
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Kruszyna 1, 66-100 Sulechow,

Tel.690 240 776
»Relacja”, ul. Jasna 12/1u, 65-470 Zielona Géra, Tel. 782 614 637

3. ,Relacja” filia Sulechéw, ul. Zwyciestwa 1 ( budynek A), 66-100 Sulechow — Gabinety,

8.
0
10.
11.
12.

13.

Tel. 505 510 830
Biuro Pelnomocnika ds. Uzaleznien, ul. Jana Pawla II 52, 66-100 Sulechow,
Tel. 68 410 94 95

,Pozytywka”, Budynek Dydaktyczny Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiska, Monte
Cassino 21B, 65-561 Zielona Gora, Tel. 459 588 988

Poradnia leczenia uzaleznien dla dzieci i mlodziezy, al. J. Stowackiego 12, 65-326
Zielona Goéra, Tel. 884 882 101

Poradnia Zdrowia Psychicznego - Centrum Leczenia Dzieci i Mlodziezy Zabor -
Zamkowa 1, 66-003 Zabor, Tel. 68 327 40 87

Telefon Zaufania dla dzieci i Mlodziezy, 7dni w tygodniu, 24h na dobg,

bezplatny 116 111

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 121 212

OgoInopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” 800 120 002
Wsparcie dla 0s6b po starcie bliskich, pon/pt od 14.00-20.00, 800 108 108

Tumbo pomaga, pomoc dzieciom i mlodziezy w Zalobie, pon/pt od 12.00-18.00
800111 123

Telefon zaufania HIV/AIDS, pon/pt od 9.00-21.00 801 888 448
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Karta interwencji

KIasa: o e
» Opis sytuacji:

....................................................................

....................................................................

....................................................................

....................................................................
....................................................................

....................................................................

Zalacznik nr 8

......................................

.......................................

..........................................

...........................................

..........................................

.........................................

-----------------------------------------

...........................................

..........................................

...............................................................................................................

..............................................................................................................

(Podpisy czlonkéw zespotu interwencyjnego lub psycholog/pedagog)
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Zalaycznik nr 9
Zasady bezpiecznego korzystania z sieci internetowej i mediéw elektronicznych

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do sieci internetowej, zardwno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.
. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcdw ewentualnych
naduzy¢.

. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczefistwo sieci w placowcee. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

e zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami

poprzez instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania.

e aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.
. Raz w semestrze sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w sieci internetowej. Jezeli w wyniku przeprowadzone] rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.
Istnieje regulamin korzystania z pracowni internetowej, z ktérym uczniowie sa zapoznani
podczas zaje¢ komputerowych
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci internetowe;.
Pracownik  placowki  czuwa  takze nad  bezpieczenstwem  korzystania
7 sieci internetowej przez dzieci podczas zajgc.
. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z sieci internetowej, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny
dostep do sieci.






