ZARZADZENIE NR 22/2020
z dnia 27 sierpnia 2020 r.
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 IM. JANUSZA KUSOCINSKIEGO
W SULECHOWIE

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych z 02.01.2017 r.

§1.

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z 02.01.2017 r. wprowadza sie
nastepujgce zmiany: '

Rozdziat V Rodzaje przyznawanych swiadczenr § 10 dodaje sie pkt 4. w brzmieniu:

»jednorazowq zapomoge dla pracownikéw odchodzqcych na emeryture. Wysokos¢ ustalana
corocznie (zatqcznik nr 1 do niniejszego regulaminu)”

§2.
Rozdziat V Rodzaje przyznawanych swiadczen § 10

W zwiqzku z wprowadzong zmiang w zakresie dodania pkt. 4 zmianie ulega numeracja
kolejnych punktéw ww paragrafu przy czym tresc¢ pozostaje bez zmian.

§3.

Zatacznik nr 1 Tabele wysokosci swiadczen finansowych z ZFSS i doptat do tych $wiadczenr na
rok

Dodaje si¢ Tabele nr 8 jednorazowa zapomoga dla pracownikéw odchodzgcych na emeryture
§ 4.

Pozostate sktadniki Regulaminu pozostaja bez zmian. Regulamin zawierajacy wprowadzone
zmiany stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis dyrektora )






REGULAMIN ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH ,
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 IM. JANUSZA KUSOCINSKIEGO
W SULECHOWIE
Rozdziat I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”
opracowany zostal na podstawie:

L.

g
3
4,

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U.
1994 nr 43 poz. 163)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 1991 nr 55 poz. 234)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (Dz.U. 1982 nr 3 poz.19)
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2009 nr 43 poz. 349)

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

i
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Funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjal-
nych Szkoty Podstawowej nr 3 im. Janusza Kusocinskiego w Sulechowie,
Pracodawcey —rozumiec przez to nalezy Szkote Podstawowa nr 3 im. Janusza Kusocin-
skiego w Sulechowie reprezentowang przez Dyrektora Szkoty,
Pracownikach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 3 im. Janusza Kusocifiskiego w Sulechowie
przez Pracodawcg bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, wymiar czasu pracy i zakta-
dowy staz pracy.
Emerytach i rencistach bylych pracownikach szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osoby
posiadajgce status emeryta lub rencisty, ktére rozwigzaly stosunek pracy:
a. do 31 sierpnia 2017 1. z Zespolem Szkol Sulechowie,
b. po 1 wrzesnia 2017 r. ze Szkola Podstawowa nr 3 im. Janusza Kusocinskiego
w Sulechowie
w zwigzku z przejSciem na emeryturg/rente i dla ktorych ww. szkota byta ostatnim miej-
scem pracy,
Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy $wiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu,
Zwigzkach zawodowych — rozumie¢ przez to nalezy zaktadowa organizacje zwiazkowa
— Zarzgd Oddziatu ZNP.

§3

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych okresla zasady i warunki
korzystania z ustug i swiadczen finansowych z funduszu oraz zasady przyznawania
srodk6éw na poszezegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej.

Regulamin i projekty jego zmiany wymagaja uzgodnienia z zakladows organizacja
zwigzkowsa — Zarzagdem Oddziatu ZNP.



§4
$r0dkami funduszu administruje pracodaweca.
Srodki ZFSS prowadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§5

Podstawa dziatalnosci socjalnej jest regulamin oraz roczny plan wydatkow na
poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalnej ustalonym do konca marca kazdego roku
przez Pracodawce w uzgodnieniu z zakladowg organizacjg zwigzkowa.

Roczny plan rzeczowo-finansowy, sprawozdanie z realizacji dziatalnosci socjalne;
w roku poprzednim dyrektor szkoty przedstawia zaktadowej organizacji zwiazkowej.

§6

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje

pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokosci wymaga od
Pracodawcy ustnego zapoznania wnioskodawcy z decyzja.

W razie odmowy przyznania $wiadczenia zainteresowany ma prawo odwolac si¢ do
pracodawcy w ciggu 7 dni. Rozpatrzenie odwolania nastagpi w terminie 14 dni od
momentu zgloszenia odwotania. Ponowna negatywna decyzja pracodawcy jest
ostateczna.

Rozdzial 11

ZRODLA TWORZENIA
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

1. Fundusz tworzy si¢ z:

1)

2)

odpisu podstawowego na mocy art. 5 ustawy ZFSS, z mozliwoscig jego zwigkszenia
fakultatywnego
srodki Funduszu zwigksza sig o :

a. wplywy z oplat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej

b. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c. wplywy z odsetek od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym
oraz lokat terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku,

d. darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych 1 prawnych.

2. Odpis na Fundusz:

1)
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dla nauczycieli odpis na fundusz ustala sig¢ corocznie w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ skorygowanej w koncu roku faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli po przeliczeniu na pelny wymiar zajec i
110% kwoty bazowej, o ktorej mowa art. 30 ust.3 ustawy KN;



2) w stosunku do pracownikéw niepedagogicznych o statusie okreslonym odrebnym
zarzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 13 maja 1994 (Monitor Polski
nr 31, poz.255) maja zastosowanie ustalenia art.5 ust 1-7 ustawy o ZFSS. Fundusz
tworzy sig z calorocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych o wartosci 37,5% przypadajacej na jednego pracownika.

3) zwickszenie fakultatywne:

a. nauczyciele emeryci — 5% pobieranych przez nich emerytur i rent,
b. niepedagogiczni emeryci objeci opicka zakiadu pracy (szkoly) — 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego.

Rozdzial 111

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
7 ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

1. Ze swiadczen i ushug socjalnych mogg korzystaé:
1) pracownicy bez wzgledu na rodzaj umowy o prace wymiar czasu pracy i zakladowy
staz pracy. W tym przebywajacy na:
a. urlopie wychowawczym,
b. urlopie dla poratowania zdrowia,
c. urlopie bezplatnym, jednak nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych bez prze-
Wy,
2) emeryci i rencisei byli pracownicy szkoty,
3) nauczyciele pobierajacy swiadczenie kompensacyjne,
4) czlonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1-3 w miare posiadanych srodkéw.

2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1-3 sa:

1) wspétmalzonkowie pracownikéw i emerytow oraz rencistow,

2) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne lub dzieci
przysposobione i przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej oraz
dzieci wspétmalzonka pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej - w wieku do 18
lat, a w przypadku:

a. ksztalcenia si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do 25 roku zycia,

b. orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnogci
bez wzgledu na wiek.

Rozdzial IV

PRZEZNACZENIE ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9
Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1. $wiadczenia urlopowe wyplacane dla nauczycieli do kofica sierpnia kazdego roku,
w wysokosei odpisu podstawowego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy ZFSS i w
art. 53 ust. 1a Ustawy KN, ustalone proporcjonalnie do wymiaru i okresu zatrudnienia
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w danym roku szkolnym i niezaleznie od innych uregulowan niniejszego Regulaminu,
bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowe;j,

krajowego i zagranicznego wypoczynku,

dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej oraz sportowo — rekreacyjne;j,

zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,

imprezy integracyjne.

Gy SN i b )

Rozdzial V
RODZAJE PRZYZNAWANYCH SWIADCZEN
§ 10

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1. $wiadczenie urlopowe z art. 53 KN jest §wiadczeniem naleznym,

2. pomoc finansowg lub rzeczowa:

1) przeznaczona dla os6b znajdujacych sie w trudniej sytuacji zyciowej i rodzinnej
w formie zapomog bezzwrotnych (pomoc przyznawana raz wroku). Wysokosé
ustalana corocznie (zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu),

2) w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny biorac pod uwage kryterium socjalne
(dwa razy w roku). Wysokos¢ ustalana corocznie (zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu),

3) zakup paczek dla dzieci w wieku do lat 14. Wysoko$¢ ustalana corocznie (zalgcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu).

3. wypoczynek:

1) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie. Przyjmuje
sie, ze w danym roku kalendarzowym uprawnionej osobie mozna przyzna¢ niezaleznie
od formy, tylko jedno dofinansowanie wypoczynku pracownika/emeryta/rencisty
organizowanego we wlasnym zakresie. Wysokos$¢ ustalana corocznie (zalgcznik nr 1
do ninigjszego regulaminu),

2) dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku letniego badz zimowego
dzieci i mlodziezy w formie kolonii wypoczynkowych, obozoéw statych (np.
sportowych), oaz, potkolonii, zimowisk. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci
i mlodziezy przystuguje raz w roku pracownikowi uprawnionemu. Wysokos¢ okresla
zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

3) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez zaklad pracy w formie
turystyki grupowej w kraju i za granica. Wysokos¢ okresla zalgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

4. jednorazowa zapomoge dla pracownikéw odchodzacych na emeryture. Wysokos¢ ustalana
corocznie (zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu).

5. dziatalno$é kulturalno - os$wiatowa i sportowo - rekreacyjna w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych, uczestnictwa w réznych formach rekreacji
ruchowej (w tym koszty przejazdu, wyzywienia, noclegi, bilety wstepu). Dopuszcza sig
mozliwo$é sfinansowania $wiadczen w catosci  ze s$rodkéw funduszu. Realizujac
$wiadczenia w oparciu o kryterium powszechnej dostgpnosci i rownosci.

6. pomoc na cele mieszkaniowe (w formie zwrotnej pozyczki),

7. imprezy integracyjne.

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU
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1.

2.

§11

Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysoko$é doplat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu.

Do okreslenia sytuacji materialnej 0sob uprawnionych, o ktérej mowa w § 8, przyjmuje sie
sredni miesigczny dochéd brutto na osobe ($redni miesieczny dochéd brutto rozumie sie
przez to przychdd roczny pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i podzielony przez
12 miesigey i przez ilos¢ oséb zamieszkujacy i prowadzacych wspélne gospodarstwo do-
mowe). Czyli na dochod skfadajg si¢ wszelkie dochody 0sob wspélnie zamieszkujacych i
gospodarujacych podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych,
podatkiem rolnym z ostatniego roku poprzedzajacego zlozenie o$wiadczenia, pochodzace
z takich zrédet jak: wynagrodzenie wynikajace z umowy za prace, zlecenia i umowy o
dzieto, umowy agencyjnej, renty, emerytury, alimenty, dochody z dziatalnosci gospodar-
cze], najmu, dzierzawy.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
swiadezen finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie
do konca kwietnia kazdego roku w sekretariacie szkoty oswiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej stanowiaca zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Do konca kwietnia danego roku $wiadczenie sa przyznawane w oparciu o zlozone
oswiadczenie z roku poprzedniego.

Osoba, ktora nie ztozyla o$wiadczenia wymienionego w ust. 3 lub ztozyta je po terminic
nie bedzie mogta w catym danym roku kalendarzowym korzystaé z ulgowych $wiadczen
finansowanych z funduszu socjalnego.

Pracownicy nowo przyjeci do pracy w okresie miesigca od podjecia pracy skladaja
oswiadczenie, ktére stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu oraz inni
pracownicy w przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej.

Pracodawca moze zazadac od osoby sktadajgcej oswiadezenie udokumentowania sposobu
obliczania dochodu np. za$wiadczenia o dochodach z innych zakladéw pracy,
zaswiadczenia o dochodach czlonkéw rodziny, PIT-u rocznego, zaswiadczenia
0 uczgszezaniu dziecka do szkoly, decyzji PUP o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu
emerytury — renty lub zasitku przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjna.

Osoba korzystajaca ze S$wiadczen funduszu, ktéra zlozyla o$wiadczenie niezgodne
z prawdg, przedlozyta sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo
wprowadzita pracodawce w blad albo wykorzystata przyznane $rodki z funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze $rodkéw funduszu przez
kolejny rok i ma obowigzek zwrotu otrzymanego §wiadczenia.

§12

Wszystkie swiadczenie wyptacane z ZFSS udzielane sa na podstawie wniosku ztozonego
przez osoby uprawnione (z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli).

W celu udzielenia zapomogi losowej do wniosku nalezy przedlozyé dokumentacje
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potwierdzajaca opisany w uzasadnieniu stan, w szczegdlnodei taki jak: zaswiadczenie
lekarskie potwierdzajace dtugotrwata chorobe, zaswiadczenie z policji lub strazy pozarnej
w przypadku innej sytuacji losowej).

W celu otrzymania dofinansowania do zorganizowanych form wypoczynku dzieci
i mtodziezy nalezy przedlozy¢ dokument finansowy (np.: oryginalne rachunki, faktury,
potwierdzenie wplaty), dokument potwierdzajacy okres trwania wypoczynku, jego rodzaj
i uczestnictwo.

Rozdzial VI
ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

§13

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ ona udzielona na:

1) zakup mieszkania lub domu,

2) remont mieszkania lub domu,

3) budowa domu.
. Warunkiem otrzymania pozyczki jest:
» zlozenie wniosku, wraz ze stosownymi zaswiadczeniami.
» brak zadluzenia wobec Funduszu,
» podpisanie umowy miedzy wnioskodawca a Pracodawca.
. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 3 lata przy oprocentowaniu 1% w stosunku
rocznym. Pozostale warunki splaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca.
. Pomoc na cele mieszkaniowe z Funduszu jest udzielana w zaleznosci od posiadanych
srodkow.
. Whnioski o pozyczki rozpatrywane sa wg kolejnoscei ich ztozenia i po spetnieniu warunkow
okreslonych w pkt 2.
. W indywidualnych, uzasadnionych wypadkach, na wniosek zainteresowanej osoby istnieje
mozliwos¢:

1) przedtuzenie splaty pozyczki,

2) otrzymania pozyczki poza kolejnoscia,

3) otrzymania pozyczki w wyzszej kwocie.
. Niesplacona czes$¢ pozyczki polega natychmiastowe]j sptacie w calosci w przypadkach:
1) wygasnigcia stosunku pracy pozyczkobiorcy w nastepstwie porzucenia pracy,
2) rozwiazania stosunku pracy przez zaklad bez wypowiedzenia z winy pracownika,
3) rozwiazanie stosunku pracy przez pozyczkobiorcg w drodze wypowiedzenia.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§14

1. Dzialalnos$é¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkow.
Ustalone w roczny preliminarzu wydatkow wielkosei $rodkéw przeznaczone na
finansowanie poszczegélnych celow dziatalnosci socjalnej moga w ciagu roku, w
uzasadnionych przypadkach, ulega¢ przesunigciom miedzy poszczegélnymi celami
dzialalnosci socjalnej po uzgodnienie pomigdzy Pracodawca a przedstawicielem
organizacji zwigzkowej.

2. Decyzje przyznajaca $wiadczenia socjalne wydaje pracodawca.
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3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie obowigzujace
przepisy prawa.
4. Czgscig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zalaczniki:

1) Zatgeznik nr 1 — tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS i doptat
do tych swiadczen na dany rok.
2) Zalacznik nr2 — wniosek o przyznanie $wiadczen finansowanych z ZFSS.
3) Zalagcznik nr 3 — o$wiadezenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzystac z ulgowych $wiadezen finansowanych z ZFSS.
4) Zalacznik nr 4 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.
5) Zalgeznik nr 5 — plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszezegolne cele
1 rodzaje dziatalnodei socjalnej na dany rok.
5. Wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza sie ancksem po uzgodnieniu

z zakladowa ograniczaja zwigzkowa.

6. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowa organizacjs zwiazkows dziatajaca
u Pracodawcy.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/678
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej
Rozporzadzeniem, informujemy, i7:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 3 im. Janusza
Kusocinskiego z siedzibg ul. Piaskowa 52, 66-100 Sulechow , zwana dalej ,,Administratorem”
lub ,.Szkotg”

Inspektor ochrony danych (I0D)

Nasza placowka wyznaczyla Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga sie Pafstwo
skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem poczty elekironicznej: sekretariat(@zs3-sulechow.pl,
telefoniczne 68 385 27 69,

Cele przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla celéw: naliczania i realizacji $wiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, archiwalnych, organizacji wypoczynku dla
0so6b uprawionych (migdzy innymi rezerwowania pobytu i meldowania w osrodkach
wypoczynkowych), wysylana korespondencji.

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Podane dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit b i ¢ Rozporzadzenia.
Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji wyzej
okresowych celow.

Odbiorca Pani/Pana danych mogg by¢:

Podmioty $wiadczace ustugi informatyczne, ustugi niszczenia dokumentéw, jak réwniez inni
administratorzy danych osobowych przetwarzajacy dane we wlasnym imieniu, np. podmioty
prowadzace dziatalnos¢ pocztowg lub kurierska.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza
Przystuguje Pani/Panu prawo do:
* dostepu do tresci swoich danych, zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich
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przetwarzania,

« wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani /Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani /Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
Informacja o obowigzku podania danych i skutkach ich niepodania

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich
zostaly zebrane.

Informacja o profilowaniu

Administrator nie korzysta z systeméw stuzacych do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji.

Uzgodniono w dniu:

Organizacja Zwigzkowa
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Zatgcznik nr 1

Tabele wysoko$¢ §wiadezen finansowanych z ZFSS i doplat do tvch swiadezen na rok

Tabela nr 1

Wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudng sytuacja
rodzinng, osobista i materialng ( tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwiazku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi i dlugotrwala choroba

(tzw. zapomogi losowe)

Prég
dochodu

Sredni dochdd brutto Wysoko§é tzw. Wysoko§é tzw.
na osobe w rodzinie zapomogi zwyklej zapomogi losowej

L Do 1400,00 zt

Od 1400,01 zt do 2300,00 zt

2.
3. 0d 2300,01 zt do 3400,00 zi
4 | Od 3400,01 zt

Tabela nr 2

wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwiekszonymi

wydatkami rodziny

Prog Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie | Wysoko$¢ otrzymanej doplaty
dochodu z ZFSS
1 Do 1400,00 zt
2. Od 1400,01 zt do 2300,00 zt ]
3. 0Od 2300,01 zt do 3400,00 7
4 |Od 3400,01 7t
Tabela nr 3
wysokos¢ udzielanej pomocy rzeczowej - zakup paczek dla dzieci
Prog Sredni dochéd brutte na osob¢ w rodzinie | Wysoko$¢ otrzymanej doplaty 1
dochodu z ZFSS
1. Do 1400,00 zt , |
2. 10d 1400,01 z1 do 2300,00 zt
3 0Od 2300,01 zt do 3400,00 zl
4. 0d 3400,01 zt
Tabela nr 4
doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
Prog Sredni dochéd brutto na osob¢ w rodzinie | Wysoko$¢ otrzymanej doplaty
dochodu z ZFSS
- 1. | Do 1400,00 zt o
2 0d 1400,01 zt do 2300.00 zt
3 Od 2300,01 zt do 3400,00 zi
4. Od 3400,01 zt

L




Tabela nr 5

Zatgcznik nr 1

doplaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy

Prég dochodu | Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Dofinansowanie
| % kosztow /Max (zh)
1 Do 1400,00 zt
2. |0d 1400,01 zt do 2300,00 71
3. 0d 2300,01 zt do 3400,00 zt
4 0d 3400,01 zt

Tabela nr 6

doplat do wypoczynku krajowego i zagranicznego przez Szkol¢ Podstawowa nr 3 im.
Janusza Kusocinskiego w Sulechowie

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Dofinansowanie

~__dochodu % kosztow

1. Do 1400,00 zt
I 2. |0d 1400,01 zt do 2300,00 zt

3. 0d2300,01 zt do 3400,00 zt

4. Od 3400,01 zt |
Wspoélmalzonkowie pracownikéw, emerytéw oraz rencistéw uczestnicza w wypoczynku
zorganizowanym przez Szkol¢ Podstawowa nr 3 im. Janusza Kusocinskiego na zasadach
pelnej odplatnos$ci.

Tabela nr 7

maksymalnych kwot pozyczek na poszczegélne cele mieszkaniowe

Lp. ~ Cel przyznanéj pozyczki I_\_/'Iraksymalna kwota p_qﬁ':yczki |
1 zakup mieszkania lub domu, |
2 remont mieszkania lub domu, 7
3 budowa domu

W razie zbiegu uprawniefi do pozyczki na wiecej niz jeden cel, udziela sie tylko jednej pozyczki
wskazanej przez uprawnionego we wniosku.

odchodzacych na emeryture

Tabela nr 8
jednorazowa zapomoga dla pracownikéw odchodzacych na emeryturg
" Lp. ' Rodzaj §wiadczenia Wysokosé otrzymanego
‘ ‘ ) ‘ swiadczenia
Jednorazowa zapomoga dla pracownikow




Zalgeznik nr 2

(imig i nazwisko)
(adres zamicszkania)
(micscepracy)
(stanowisko, rodzaj umowy | wymiar zatrudnienia lub
nr emerylury - renty w przypadku emerytéw i rencistow)
(inne dane: np.; nr tel., urlop. wych. stopief niepetnosprawnodci, itp.)
WNIOSEK )
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosz¢ o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

(wymienic¢ rodzaj swiadezenia, np. dofinansowanie do zorganizowanego wypaczynku dzieci podaé imi¢ i nazwisko, date urodzenia dziecka oraz koszt
wypoczynku, dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, pozyezki mieszkaniowe] na remont mieszkania w wysokosei ... rozfozone|
na 12 rat, pomocy finansowej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny itp.)

Uzasadnienie:
(wypelnié w przypadku ubiegania si¢ 0 zapomoge bezzwrotna)

(data 1 podpis wnioskodawcy)

Przyznano §wiadczenie socjalne w wysokosci zfotych, zgodnie z tabelg
okreslajgca wysokosci Swiadezen na dany rok kalendarzowy.
Nie przyznano $wiadczenie socjalne

(podac powdd)
Zatwierdzam:

(data i podpis dyrektora)

*) niepotrzebne skreslic,






Zatgceznik nr 3

e s
(adres zamieszkania)
e
(starowisko, rodzaj umowy)

nr emerytury - renty w praypacku emerytéw frencistéw)

(inne dane: np.: nr tel., urlop. wych. stopier niepetnosprawnosci, itp.)

Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej osoby zamierzajacej skorzystaé w roku
kalendarzowym z ulgowych swiadczen finansowanych z ZFSS
Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny, poza mna, wchodzg nastepujace osoby, uprawnione
zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS/jestem osoba samotng™

{imig i nazwisko - stopieri pokrewieristwa - miejsce pracy lub nazwa szkoly - data urodzenia - inne informacje np. orzeczenie o

niepetnosprawnosci)

5

t.aczna suma** grednich dochodow wszystkich 0séb wynosi: zt
Liczba 0s6b we wspélnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy 0s6b
wyliczeniu

Sredni dochéd miesieczny przypadajacy na osobe wynosi zt

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem oraz
odpowiednimi zatgcznikami, $wiadoma(y) odpowiedzialnosci przewidzianej w § 11
ust.8 Regulaminu.

(data i podpis skiadajgcego informacije)
Objasnienia do informaciji:
*} niepotrzebne skresli¢,

**) oznacza tgczny dochéd brutto (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadana jest
informacja), kazdego czionka rodziny prowadzacego wspélnie gospodarstwo domowe
podzielony przez 12.

Uwaga !

W razie jakichkolwiek zmian dotyczacych ilosci cztonkéw rodziny lub osigganego dochodu naleiy
niezwlocznie powiadomié Pracodawce.

Osoba , ktéra uzyskata swiadczenie podajac nieprawdziwe dane lub je zataita traci uprawnienia do
$wiadczen z ZFS$S przez kolejny rok i ma obowigzek zwrotu otrzymanego $wiadczenia,







Zalgcznik nr4

UMOWA O UDZIELENIE POZYCZKI
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W dniu roku pomigdzy Szkola Podstawowa nr 3 im. Janusza Kusocinskiego
w Sulechowie zwana dalej zaktadem pracy, w imieniu ktorego dziala:
Dyrektor szkoty
oraz przy kontrasygnacie Gtownej ksiegowej
a
Pania/Panem zwana dalej ,,pozyczkobiorcg”
Zamieszkata/ym: _
Zatrudnionag/ym w Szkole Podstawowej nr 3 im. Janusza Kusocinskiego w Sulechowie
na stanowisku zostala zawarta umowa nastepujacej tresei:

§1

Stosownie do postanowieti Regulaminu Swiadezen Socjalnych oraz na podstawie ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych (Dz. U. 43/94 poz. 163)
udziela si¢ pozyczkobiorcy - pozyczki ze $rodkéw zakladowego funduszu S$wiadczen
w wysokosci , stownie:
7 przeznaczeniem na

§2
Przyznana pozyczka podlega oprocentowaniu 1% w stosunku rocznym w wysokodci
Laczna kwota wraz z odsetkami wynosi: stownie:
przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres jej
sptaty wynosi miesigcy  poczawszy od dnia
w miesi¢cznych ratach po: pozostale
§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej
umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

Potrgcen bedzie dokonywal macierzysty zaktad pracy. Natomiast rencisci i emeryci beda
wplaca¢ do kasy PKO O/Sulechow na konto do 5-
go kazdego miesigca.

§4

Pozyczkobiorca sptaca w pierwszej kolejnosci naliczone odsetki, potem nastepuje splata rat.

§5

Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie w calosci

w przypadku '

a/ rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce na skutek porzucenia pracy,

b/ rozwigzania stosunku pracy przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy,

¢/ rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia,

d/ rozwigzania stosunku pracy na zasadzie porozumienia miedzy zaktadami,



Zalgeznik nr 4

e/ sprzedaz przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego, lokalu na ktérego budowe
pozyczka zostala udzielona.

§6

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nie uregulowanych niniejszej umowy maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 43/94 poz. 163)
i kodeksu cywilnego.

§8

Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca, drugi zaktad pracy.

Na porgczycieli proponuje:

Lo Pan/i/ oo y ZAITL. vasieceesseraeteeeateeeeseeeeaeeee et b aeerbbtne b bbae b bnaarrnnaranan
nr dow. 080D, toveieeieiieieeeceee nazwa zakladu pracy .......c.cceereinnenneneeei e
2. Pan/i/ oo 3 ZATTL. ©ieeiiteiiiinissete st eeiatis et iasbbeeesetesesena s sabsbabanes
nr dow. 0Sb. .o nazwa zaktadu pracy .....c.oceeiiiiiienin,

W razie nie uregulowania w ustalonym terminie pozyczki zaciggnietej przez Pana/Pania
ze srodkow zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
wyrazam zgode jako solidarnie wspolodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzen.

/podpis poreczyciela/ /podpis pozyczkobiorcy/

/podpis porgczyciela/

Stwierdzam wiasnorecznosé podpiséw porgezycieli wymienionych pod poz. 1, 2

/podpis osoby stwierdzajacej /podpis dyrektora/
zgodnosé podpisow/

............................................................



Zatacznik nr 5

Plan
dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
na rok

I. DOCHODY

Tytul wplaty kwota w zi

et b T e [
=

Ogdlem dochody

II. WYDATKI [
Okreslenie celu i rodzaju dzialalno$ci socjalnej |kwota w zt

B[R A== =T
=

Ogélem wydatki







